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社会福祉法人青雲会役員等報酬規程 

  

(目的)  

第 1 条 この規程は、社会福祉法人青雲会(以下「当法人」という)定款第 8 条および第 10

条の規定に基づき、役員(理事及び監事)及び評議員(以下「役員等」とす る)の報酬等につ

いて定めるものとする。   

  

(非常勤役員等の報酬等の支給)   

第 2 条 非常勤役員等には、次の通り報酬等を支給する。    

(1) 報酬については、別表第 1 に定める額  

(2) 非常勤役員等が職務のため出張をしたときは、旅費規程に基づき、旅費(交通費、日当、

宿泊料)を支給する。  

(3)北九州市外に居住の非常勤役員等が理事会、評議員会等の会議に参加したときは、役員

等費用弁償規程に基づき、旅費(交通費)を支給する。  

  

(役員等の報酬等および当法人職員給与との併給)   

第 3 条 理事⾧の報酬は、月額 600,000 円とする。また、役員（理事・監事・評議員）が、

理事会及び評議員会等に出席した場合、別表１に定める報酬を支給する。ただし、当法人の

職員を兼ね、職員給与を支給している者には役員等の報酬等を支給しない。   

 

２ 常勤役員に限り、任期を円満に満了した場合において、法人運営に支障のない範囲で、

かつ別表２に定める範囲内で、退職慰労金を支払うことができる。また、在職が１ヶ月に満

たない月は計算の基礎としないものとする。 

 

 (公表)  

第 4 条 当法人は、この規程をもって、社会福祉法第五十九条の二第一項二号に定める報酬

等の支給の基準として公表する。  

  

(改廃)  

第 5 条 この規程の改廃は、評議員会の承認を受けて行う。  

  

(補則) 

第６条 この規程の実施に関し必要な事項は、理事⾧が理事会の決議を経て、別に定めるこ

ととする。   

 

 



附 則 

１ この規程は、令和 1 年 12 月 14 日実施の臨時評議員会終結時より施行する。 

２ この規程は、令和４年４月１日より改定する。 

３ 「社会福祉法人せいうん会役員報酬規定（平成 13 年 9 月 22 日施行）」は、令和 4 年 4

月 1 日をもって廃止する。 

４ この規程は、令和４年 12 月 10 日実施の臨時評議員会終結時より施行する。 

 

 

別表 1（非常勤役員等の報酬） 

 

（1）評議員 

 日  額 

評議員会等への出席 5,000 円 

上記の他、法人及び施設業務のための出勤 5,000 円 

 

(2)理事  

 日  額 

理事会等会議への出席 5,000 円 

上記の他、法人及び施設業務のための出勤  5,000 円 

 

(3)監事  

 日  額 

理事会、評議員会、監事監査等への出席 5,000 円 

上記の他、法人及び施設業務のための出勤 5,000 円 

 

別表２（常勤役員等の退職慰労金） 

退職慰労金の範囲 支給額 

理事⾧ 10,000 円×在職月数 

理事 7,000 円×在職月数 

  

 


